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Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Bukowskich w Buku
z dnia 28 stycznia 2026r.

Regulamin rekrutacji do klasy VII dwuj¢zycznej z jezykiem angielskim
w Szkole Podstawowej im. Bohateréw Bukowskich w Buku na rek szkolny
2026/2027

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2025 r. poz. 1043 z pézn.
zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego do publicznych
przedszkoli, szkél, placéwek i centrow (Dz. U. z 2025 r. poz. 464).

3. Zarzadzenie nr 16/2026 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 20 stycznia 2026 r.
w sprawie okreslenia terminéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
i postgpowania uzupehiajacego, w tym terminéw skladania dokumentéw, na rok
szkolny 2026/2027 do oddziatu dwujezycznego klasy VII w Szkole Podstawowe;j
im. Bohateréw Bukowskich w Buku

4. Statut Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Bukowskich w Buku.

§1
ZASADY OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla:
1) zadania komisji rekrutacyjnej;
2) warunki przeprowadzenia sprawdzianu predyspozycji jezykowych w Szkole
Podstawowej im. Bohateréw Bukowskich w Buku;
3) kryteria rekrutacji do oddzialu dwujezycznego z jezykiem angielskim w Szkole
Podstawowej im. Bohater6w Bukowskich w Buku.

§2
KOMISJA REKRUTACYJNA

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy siédmej dwujezycznej Dyrektor Szkoty
powoluje komisje rekrutacyjng. W jej sktad wchodza: przewodniczacy komisji oraz
dwaj cztonkowie ze Szkoly Podstawowej im. Bohater6w Bukowskich w Buku.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych przeprowadzenie sprawdzianu
predyspozycji jezykowych;

2) sporzadzenie listy kandydatéw zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, ktorzy przystapili do sprawdzianu,

3) sporzadzenie listy kandydatéw zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano
spelnianie przez kandydatéw warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w
postgpowaniu rekrutacyjnym lub postgpowaniu uzupekniajacym;



4) sporzadzenie informacji o uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw wynikach
sprawdzian6w;

5) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym
kandydatom po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postgpowania
uzupelniajgcego;

6) sporzadzenie listy  kandydatéw  zakwalifikowanych i  kandydatéw
niezakwalifikowanych oraz sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

. Komisja moze wykonywaé¢ czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym lub

uzupelniajacym, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 sktadu komisji.

1) w sprawach wymagajgcych rozstrzygniecia komisja obraduje na posiedzeniach,
posiedzenia zwoluje i prowadzi przewodniczacy komisji,

2) przewodniczacy komisji umozliwia czlonkom komisji zapoznanie si¢ na
posiedzeniu z wnioskami o przyjecie do oddziatu dwujezycznego, a takze z
dokumentami zalaczonymi do tych wnioskéw oraz ustala dni i godziny posiedzen
komisji;

3) rozstrzygniecia komisji sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu komisji; w przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos
przewodniczacego komisji;

4) czlonkowie komisji s obowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, a takze wykonywanych
czynnosciach, ktérych ujawnienie moze narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego
rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola, szkoty, placowki
lub centrum, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3, 4 i 8 ustawy.

. Protokoly postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupelniajacego zawieraja:

1) date posiedzenia komisji;

2) imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkdéw komisji obecnych na
posiedzeniu komisji;

3) informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez komisj¢ w ramach
postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupelniajacego:

a. Protoké! postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupeiajacego
podpisuja przewodniczacy i czlonkowie komisji.

b. Do protokotéw postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania
uzupelniajacego dolacza si¢ listy kandydatow i informacje, o ktérych mowa
w § 10, sporzadzone przez komisj¢ w ramach postepowania rekrutacyjnego
lub postepowania uzupetniajacego.

. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego bedg przechowywane w szkole nie dluze;
niz do kornca okresu, w ktérym uczef uczgszcza do szkoty.

§3
ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

. Postgpowanie rekrutacyjne do oddzialu dwujezycznego z jezykiem angielskim w
Szkole Podstawowej im. Bohaterow Bukowskich w Buku odbywa si¢ zgodnie z
harmonogramem postgpowania rekrutacyjnego do oddzialéw dwujezycznych w
szkolach podstawowych prowadzonych przez Miasto i Gmin¢ Buk okre§lonych w
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Zalaczniku do Zarzadzenia Nr 16/2026 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 20
stycznia 2026 r.

- Sprawdzian zostanie przeprowadzony w siedzibie Szkoly Podstawowej im. Bohateréw
Bukowskich w Buku przy ul. Szarych Szeregéw 8 w dniu 16.03.2026 r.

- Rozpoczecie sprawdzianu o godzinie 16.00.

. Pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych uzyskuja te osoby, ktore
0siggng co najmniej 40% punktéw mozliwych do uzyskania.

- Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie uzupelniajace, jezeli po przeprowadzeniu
sprawdzianu predyspozycji jezykowych, liczba kandydatéw ktorzy uzyskali pozytywny
wynik ze sprawdzianu predyspozycji jezykowych jest mniejsza niz liczba miejsc w
oddziale (20).

. Postgpowanie uzupelniajace prowadzone jest zgodnie z harmonogramem okreslonym
w Zataczniku do Zarzadzenia Nr 16/2026 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 20
stycznia 2026 r.

§4
KRYTERIA REKRUTACJI

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na podstawie wniosku rodzica (prawnego

opiekuna) kandydata.

Do oddziatu dwujezycznego w przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci ucznia szkoty,

ktéry:

1) otrzymatl promocj¢ do klasy VII;

2) uzyskal  pozytywny wynik  sprawdzianu predyspozycji  jezykowych
przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki, o ktérych mowa w

ust. 2, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie nastgpujace kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2;

2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoly podstawowej oceny
z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego;

3) $wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoly podstawowej z wyrdznieniem.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakoficzeniu tego etapu oddzial, dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage

nastgpujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicé6w kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

W przypadku wolnych miejsc do oddziatéw dwujezycznych w publicznych szkolach

podstawowych, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego moga byé przyjeci

kandydaci niebedacy uczniami tej szkoly, ktérzy przystapili do postepowania

rekrutacyjnego.

W postgpowaniu rekrutacyjnym kandydat do oddziatu dwujezycznego klasy VII moze

uzyskaé punkty za:

1) sprawdzian predyspozycji jezykowych;



2) $wiadectwo promocyjne do klasy VII z wyréznieniem — 7 punktow;

3) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoly podstawowej oceny
z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego:

celujacy — przyznaje si¢ po 18 punktow;

bardzo dobry — przyznaje si¢ po 17 punktéw;

dobry — przyznaje si¢ po 14 punktow;

dostateczny — przyznaje si¢ po 8 punktow;

dopuszczajacy — przyznaje si¢ po 2 punkty.

4) dodatkowe kryteria:
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wielodzietno$é kandydata - 1 pkt.

niepelnosprawnos¢ kandydata- 1 pkt.

niepelosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata- 1 pkt.
niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata- 1 pkt.
niepetnosprawnoé¢ rodzenstwa kandydata- 1 pkt.
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie- 1 pkt.
objecie kandydata piecza zastepcza- 1 pkt.
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§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28 stycznia 2026 r.

DYREKTOR SZKOLY
mgr Kamila Kaseja



