Tekst ujednolicony Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem z dnia 24 wrze$nia 2018r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE PODSTAWOWE)

IM. BOHATEROW BUKOWSKICH W BUKU

,Dorosli sg ksiegg, w ktorej czytajq dzieci.” Sw. Augustyn

Niniejszy dokument sporzgdzony zostat dla dobra kazdego dziecka bedgcego uczniem naszej szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty stanowig wzér do nasladowania i wtasciwego postepowania. Jednoczesnie

sg zobowigzani do odnoszenia sie z szacunkiem do kazdego ucznia i podejmowania dziatan w kierunku

zaspokajania jego potrzeb. Stojg na strazy bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca.

a)

b)

d)

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka i stanowienia o nim (rodzic,
opiekun prawny lub rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z jego opiekunéw. W przypadku
braku porozumienia pomiedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne;

przemoc emocjonalna - powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;

inne przestepstwo na szkode dziecka - np. wykorzystywanie seksualne (w tym réowniez:
komercyjne wykorzystywanie seksualne), zgwatcenie matoletniego, rozpijanie matoletniego,
cyberprzemoc, porwanie matoletniego, pornografia dziecieca, niealimentowanie
matoletniego;

zagrozenie dobra dziecka - zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty okotorozwodowe
zagrazajgce dobru dziecka, niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie,
rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajgcych Swiadomosé)

Administratorem Sieci Informatycznej jest wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba
sprawujgca nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty przez dzieci oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



Tekst ujednolicony Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem z dnia 24 wrze$nia 2018r.

Osobgy odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci jest wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placéwce.

Zespot interdyscyplinarny jest to utworzony przez burmistrza miasta i gminy zespoét
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych. W
sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy szkoty potrafig rozpoznaé czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka kazdy pracownik szkoty ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy (zatacznik
nr1).

Wychowawca informuje pedagoga/psychologa szkolnego Ilub koordynatora POD oraz
podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia oraz motywujac ich do podjecia wspdtpracy majacej na celu pomoc
rodzinie.

Na prosbe wychowawcy w rozmowie moze uczestniczy¢ pedagog/psycholog szkolny.

Rozdziat lll

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, ktory informuje o zdarzeniu psychologa/pedagoga szkolnego (zatgcznik
nr1).

§4

W przypadku negatywnego zachowania pracownika szkoty wobec dziecka dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie, ustala dziatania
eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje.

Dyrektor szkoty w obecnosci wychowawcy lub pedagoga /psychologa szkolnego rozmawia z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka o zaistniatej sytuacji i planuje dziatania wspierajgce
dziecko.

Dyrektor szkoty monitoruje wdrazanie ustalen zawartych z pracownikiem, a wychowawca
monitoruje realizacje dziatan wspierajgcych dziecko.

Jezeli podjete dziatania nie przyniosty oczekiwanych efektow, dyrektor szkoty w stosunku do
pracownika podejmuje dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

§5
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W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka przez pracownika
szkoty dyrektor szkoty w obecnosci wychowawcy przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, w ktérej informuje o zaistniatej sytuacji i ustala plan pomocy
dziecku.

Dyrektor szkoty informuje pracownika o posiadanej relacji ze zdarzenia i obowigzku ztozenia
zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Dyrektor szkoty monitoruje sytuacje, a wychowawca monitoruje realizacje planu pomocy
dziecku.

Dyrektor szkoty podejmuje w stosunku do sprawcy dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela
lub kodeksu pracy.

§6

W przypadku uzyskania informacji o przemocy fizycznej, emocjonalnej wobec dziecka lub
sytuacji, gdy dziecko jest sSwiadkiem przemocy w rodzinie, wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z dzieckiem.

Wychowawca przy wsparciu pedagoga/psychologa szkolnego przeprowadza rozmowe z
rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie - z rodzicem/opiekunem
niekrzywdzgcym), podczas ktdrej ustala plan pomocy dziecku i podpisuje kontrakt z
rodzicem/opiekunem (z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym), zawierajacy dziatania
eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje.

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”.

W przypadku, gdy nadal zachodzi podejrzenie niewtasciwego wykonywania wtadzy
rodzicielskiej, dyrektor szkoty sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny.

§7

W przypadku uzyskania informacji o zagrozeniu dobra dziecka w rodzinie wychowawca przy
wsparciu  pedagoga/psychologa szkolnego przeprowadza rozmowe z dzieckiem
( zatagcznik nr 4).

Wychowawca przy wsparciu pedagoga/psychologa szkolnego przeprowadza rozmowe z
rodzicem/opiekunem, podczas ktérej ustala plan pomocy dziecku i spisuje kontrakt z
rodzicem/opiekunem, zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje.

Wychowawca monitoruje realizacje planu pomocy dziecku.

Jezeli zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, dyrektor szkoty sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

§8

W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka przez osobe ze
srodowiska rodzinnego dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
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Wychowawca przy wsparciu pedagoga/psychologa szkolnego planuje dziatania wspierajgce
dziecko i monitoruje sytuacje.

§9

W przypadku krzywdzenia ucznia przez réwiesnika wychowawca lub pedagog/psycholog
szkolny przeprowadza rozmowe z osobami uwiktanymiw przemoc (sprawca, $wiadkiem, ofiarg
przemocy).

Wychowawca przy wsparciu pedagoga/psychologa szkolnego informuje rodzicow o zaistniatej
sytuacji, ustala plan pracy z dzie¢miirodzicami/opiekunami oraz spisuje kontrakt z rodzicami.
Wychowawca wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje.

Jezeli dziatania nie przyniosty pozadanych skutkéw, dyrektor szkoty sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Jesli uczen, ktéry ukonczyt 13 rok zycia, dopuscit sie czynu karalnego, dyrektor szkoty zgtasza
sprawe do sgdu rodzinnego, na policje lub do prokuratury.

§9a

W przypadku podejrzenia préby dokonania samookaleczenia przez ucznia
nauczyciel/pracownik szkoty podejmuje dziatania uniemozliwiajgce uczniowi kontynuowanie
czynnosci samookaleczenia.

Nauczyciel/pracownik szkoty o zaistniatej sytuacji informuje dyrektora szkoty, wychowawce,
pedagoga/psychologa szkolnego.

Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem rozmowe.

Wychowawca informuje rodzicéw o sytuacji, ustala termin spotkania, podczas ktérego omawia
strategie dziatania. W spotkaniu uczestniczy dyrektor szkoty.

Wychowawca i pedagog/psycholog szkolny monitoruje sytuacje.

Jezeli zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, dyrektor szkoty powiadamia OPS lub sad
rodzinny.

§9b

W przypadku dokonania samookaleczenia przez ucznia nauczyciel/pracownik szkoty
podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznia.

Nauczyciel/pracownik szkoty wzywa pogotowie ratunkowe, a o zaistniatej sytuacji informuje
rodzicow i dyrektora szkoty.

Wychowawca ustala termin spotkania z rodzicami, podczas ktdérego zobowigzuje ich do
podjecia pomocy specjalistycznej. W spotkaniu uczestniczy dyrektor szkoty oraz
pedagog/psycholog.

Wychowawca oraz pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje.

Jezeli rodzice nie podjeli zaleconych dziatan, dyrektor szkoty powiadamia OPS lub sad rodzinny.

§10
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Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zafgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt sprawy, ktére znajdujg sie w gabinecie
pedagoga/psychologa szkolnego.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznej relacji pracownik szkoty — dziecko
§11

Pracownicy dbajg o bezpieczerstwo dzieci podczas pobytu w szkole.

Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce
z niepetnosprawnosci.

Pracownicy wspierajg dzieci w rozwigzywaniu problemdw.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane s3g z rodzicami, z poszanowaniem zdania obu
stron.

Kontakt fizyczny jest mozliwy jedynie w sytuacji, gdy dziecko wyrazi takg potrzebe (np.
przytulanie). Niedopuszczalne jest inicjowanie kontaktu fizycznego wbrew woli dziecka.
Naturalne jest pogtaskanie dziecka po gtowie i trzymanie za reke np. podczas odprowadzania.
Zachowania pracownikdw nie naruszajg godnosci dziecka w sferze cielesnej (szarpanie, bicie,
popychanie) i psychicznej (wyzywanie, wysmiewanie, zmuszanie, negowanie uczuc).

W przypadku zachowan agresywnych i autodestrukcyjnych mozliwe jest przytrzymanie dziecka
bez robienia mu krzywdy dla bezpieczeristwa jego i innych.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§12

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym a
podstawie odrebnych przepisow.

Osoba uprawniona do reprezentowania szkoty jest uprawniona do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego
powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§13
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
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lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§14

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunie, zwigzanych z sytuacjg osobistg dziecka i jego rodziny.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

§15

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnié¢ mediom wybrane pomieszczenie
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w poprzedzajgcym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
szkoty dzieci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§16

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§17

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawcag klasy.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§18

Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie
wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

Rozdziat VII
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Zasady dostepu dzieci do Internetu
§19

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

§20

Administrator Sieci Informatycznej zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placéwki z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu,

c) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) fire wall.

Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane raz
w miesigcu przez Administratora Sieci Informatyczne;.

Administrator Sieci Informatycznej przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci osoba odpowiedzialna za Internet ustala, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, Administrator Sieci Informatycznej przekazuje pedagogowi Iub psychologowi
szkolnemu.

Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczedstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog szkolny uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki
§21

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki
w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany
w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw
szkoty raz w roku ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. (zatgcznik nr 3)
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W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszanie
Polityki w placéwce.

Osoba, o ktdérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
Przepisy korncowe
§22

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw szkoty poprzez wywieszenie w
pokoju nauczycielskim w miejscu ogtoszen dla pracownikéw szkoty oraz zamieszczenie jej na
stronie internetowej szkoty.
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zatgcznik nr 1

Notatka ze zdarzenia

IMi€ i NAZWISKA AZIECKA, KIGSA....c.uitiieeeieieee ettt st st e e s s bt sae et stesbe s e e e sen et sebatennanis

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis pracownika
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zatgcznik nr 2

Karta interwencji

1.Imi€ i NAZWIiSKO dZIECKA, KIQSQ.......ccueiriiiiecece ettt st st r ettt sr s sbe st stese e e benaens

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)

4. Opis dziatan podjetych przez wychowawce, pedagoga/psychologa

Dziatania

10
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5. Spotkanie z opiekunem dziecka

Dziatanie

6. Forma podjetych interwencji:

a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka

c) inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace interwencji
D) T ] €=1 YV =Y o o] O SUS PRSI
( nazwa organu do ktdrego zgtoSZON0 INTEIWENCIE)....cuiiriereeieeece ettt r e ste st see e e et b b s

8. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci (jesli szkota uzyskata takie
informacje), dziatania placéwki, dziatania rodzicow.

11



Tekst ujednolicony Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem z dnia 24 wrze$nia 2018r.

zatgcznik nr 3

MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem?
Tak Nie

2. Czy zapoznata/t sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?
Tak Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy tg Polityke?
Tak Nie

4. Czy Pani/Pana zdaniem w Szkole Podstawowej w Buku przestrzegana jest Polityka ochrony
dziecka przed krzywdzeniem?
Tak Nie

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie Polityki w Szkole Podstawowej w Buku?
Tak Nie

6. Czy ma Pani/Pan uwagi do Polityki?
Tak Nie

9. Czy Pani/Pana zadaniem ktory$ z punktdw / zagadnien nalezatoby zmieni¢? Ktory? Dlaczego?
W jaki sposob?
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Tekst ujednolicony Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem z dnia 24 wrze$nia 2018r.

zatgcznik nr 4
JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

Zadbaj o sprzyjajgce warunki rozmowy:
= oddzielny pokdj
= zdala od 0séb postronnych
=  brak pospiechu
Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka: usigdz lub przykucnij
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka
Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie
Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczac prawdzie
Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ sie z ogromnym lekiem
Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys$ ustyszeé

Okaz zrozumienie, ze nie fatwo jest méwic o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza
rodziny

Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tresci rozmowy, lecz za to,
ze mowi

Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach

Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty

Wesprzyj dziecko — utwierdZ w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy

Wyjasnij dziecku w przystepny sposéb co zamierzasz dalej robi¢

Pamietaj, jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:

wstyd

poczucie winy

strach przed ponownym skrzywdzeniem
tajemnice

lojalnos¢ wobec sprawcy przemocy

Dlatego:

nie oceniaj
nie pouczaj
nie wzbudzaj poczucia winy
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